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Hastrupskolen – Skolebestyrelsesmøde  
18. august 25 
 
Mødet afholdes på Hastrupskolen. 
Mødestart: mødestart 17.45  
 
DAGSORDEN  
 

Deltagere 
 

Casper Christensen, Kirsten Kjær Hansen, Anja Wettergren, Jonas Larsen, Jens 
Øllgaard, Stine Rodenberg, Helle Hansen samt Tenna og Valdemar 
(elevrådsrepræsentanter) 

Medarbejdere 
 

Thomas Kielgast, Troels Clausen, Marie Bedsted, Cirkeline Mølgaard, Rie 
Albrektsen (medarbejder) og Katrine Hornholt (medarbejder) 

Afbud 
 

 

Faglige input Intet 
 
 

1) Valg af mødeleder og referent 
 Formanden er mødeleder. 

Skolens ledelse stiller med en referent. 
  
2) Godkendelse af dagsorden 
 Dagsorden godkendt. 
  
3) Nyt fra elevrådet 
 • Input fra elevrådet v/ Tenna og Valdemar 

Tenna er formand igen og Valdemar er næstformand. Der afholdes først møde i det store 
elevråd i næste uge. 

 
  
4)  Til beslutning 
 • Ferieplan for skoleåret 26/27 

Der skal være 200 skoledage på et år. Bestyrelserne skal indsende deres input til den 
ferieplan, der er udstukket fra forvaltningen. Da Hastrupskolen er frisat, er det 
skolebestyrelsen der beslutter, hvordan skolens feriedage skal placeres.  

  
5)  Til debat og orientering 
 • Nyt fra skole og sfo. 

SFO: Der er opstartstravlhed, og mange skal til at vænne sig til hverdagen igen. 
Det er to store grupper, der er startet i 0. klasse, og eleverne er kommet godt fra 
skolestart. SFO’en sender personaler med op som brobygning de første 14 dage. 
Der er en del indskrivninger i både SFO og klub. Det giver lidt udfordringer ift. 
Garderobeplads. Der mangler plads, men eleverne er også gode til at dele. Der er 
fokus på at få det til at fungere.  
Der er en indsats i gang ift. modtagerklasseeleverne, som ofte ikke bliver en del af 
fritidstilbuddet pga. både sproglige og økonomiske forhold. SFO og klub hjælper 
med at få dem indskrevet. Der er dog udfordringer ift. sprog, men alle forsøger at 
håndtere det bedst muligt. 
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Der er fokus på konflikthåndtering ift. løsninger mellem forskellige relationer for 
det pædagogiske personale.  
Derudover er optaget af muligheder for udfordringer ift. børn fra specialområdet, 
der skal inkluderes i almendel i klub og SFO. 
Pga. reducering af timer i skolen kommer eleverne tidligere på SFO. Det giver 
mulighed for flere aktiviteter. F.eks. ture ud af huset og andre aktiviteter der kan 
strække sig over længere tid.  
Feedback fra forældre som også oplever en god opstart med imødekommende og 
dygtige medarbejdere. 
Klubben har været på koloni med en masse børn, og det var igen en super 
oplevelse, hvor både elever og medarbejdere har fået styrket deres relationer til 
hinanden. Det vil blive prioriteret fremover, fordi den sociale værdi kan tilføre 
fællesskaberne rigtig meget godt.  
Skole: God opstart. De udfordringer der opstod, blev håndteret, så vi var klar til 
elevernes første skoledag.  
Der er malet i et par lokaler, og hele pavillon 4 er udstyret med ny belysning, som 
skal give et mere ”udendørs-agtigt” lys. 
Skolen startede op mandag med en alvorlig ulykke, hvor en dreng kravlede op på 
et hegn, på den forkerte side, i en skakt, faldt ned og kom alvorligt til skade. Både 
personaler, elever og forældre er orienteret, og de der har haft brug for det, er 
tilbudt traumebehandling og psykologsamtaler, da både elever og lærere var ret 
påvirkede af at være vidne til det. Der er kommunikeret til relevante parter.  
Vi fik en langtidssygemelding lige inden skolestart, som bevirkede en opgave- 
omfordeling for et par klasser. Vi valgt at besætte timerne internt af uddannede 
lærere ift. de store fag, og det vil være vikarer der varetager små fag. 

• Frisættelses – nyt fra formanden og skolens ledelse 
Forvaltningen vil komme tættere på. I processen er der ved at styr på alt det 
udenom undervisningen. F.eks. rengøring, pedeller, inklusionsmidler vil skolen 
gerne hjemtage. Derudover arbejdes der på at skolen får en sagsbehandler ud på 
skolen og det samme med psykologen. Udfordringer bliver flere kontorpladser, 
men det finder vi løsninger på. Udfordringen bliver at igangsætte en frisættelse så 
eleverne, skolebestyrelse og forældre kan mærke det. Det får vi hjælp udefra til at 
sætte i gang. Frisættelseskontrakten skal underskrives d. 3/9 med en binding på 2 
år. 

• Høstfest status – aftaler 
Skolebestyrelsen fordeler vagter i pølseboden.  
Der bliver lavet et ark med ”mærker”, som kan erstatte kontanter i boderne. Der 
er et ønske om at ”vagtskemaet” for eleverne kommer ud lidt før. 

• Skoleopstart 
0. klassernes skoleopstart gik godt. Glade børn og velforberedte personaler. 
Indlæg fra læsevejleder bliver på et lidt for højt plan. Traditionen med ballonerne 
er en super afslutning. Brobygningsarbejdet mellem SFO og børnehaverne og 
børnehaveklasselederne giver rigtig god mening. 

• Skolemad 
Skolemadsordningen skal i EU-udbud da den samlede økonomi omkring det er af 
et højt beløb. Så skal det igennem udbudsafdelingen. Det betyder at det bliver 
svært for os at have indflydelse på. 
Derfor har skolens leder været i dialog med et lokalt, eksisterende 
institutionskøkken (en lokal børnehave), som ligger tæt på. Det går skolen i dialog 
med dem om, og så skal vi heller ikke i udbud. Det gør at økonomien og kvaliteten 
af maden bliver mere optimal.  



3 
 

Inden ordningen starter, skal alle børn og forældre svare på en 
spørgeskemaundersøgelse, da det er et forskningsprojekt, som kræver 
dataindsamling. 
Bestyrelsen bakker op om at skolen indgår samarbejde med en lokal udbyder.   

 
 
6) Lukket dagsorden 
  
  
7) Eventuelt – kun til korte informationspunkter 
 Næste møde den 24. september kokken 18.45 

• Ønske om Facebook-opdateringer fra skolebestyrelsesmøder – kort og godt. 
• Skolefoto 
• Høstfest fri dag 

  
 


