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Hastrupskolen – Skolebestyrelsesmøde  
25. februar 2026 
 

Mødet afholdes på Hastrupskolen. 
Mødestart: mødestart 17.45 - 20.00  
 
DAGSORDEN  
 

Deltagere 
 

Casper Christensen, Kirsten Kjær Hansen, Anja Wettergren, Jonas Larsen, Jens 
Øllgaard, Stine Rodenberg, Helle Hansen og Alfred (elevrådsrepræsentant) 

Medarbejdere 
 

Thomas Kielgast, Troels Clausen, Marie Bedsted, Anne-Marie Albrektsen 
(medarbejder) og Katrine Hornholt (medarbejder) 

Afbud 
 

Cirkeline Mølgaard, Tenna, Valdemar 

Faglige input Intet 

 
 

1) Valg af mødeleder og referent - 5 min. 

 • Formanden er mødeleder. 

• Skolens ledelse stiller med en referent. 

  

2) Godkendelse af dagsorden 

  

  

3) Nyt fra elevrådet - 10 min.  

 • Input fra elevrådet v/ Tenna og Alfred 
Det store elevråd har færdiggjort deres undersøgelse. De vil præsentere den på 
næstkommende SB møde.  
Det fælles elevråd har snart et stormøde. Der vil deltage både menige elever samt formænd 
og næstformænd. De skal planlægge kommende tematikker og arbejde på fællesskabet i 
fælles elevråd. 
  
På sidste skoledag skal alle 9. klasser samles på Hastrupskolen. Det store elevråd ønsker sig 
mere information.  
Thomas fortæller om dette nye initiativ. Fælles elevrådet har været en del af denne proces 
samt en eksternt firma som er hyret ind. 
Når skolerne i Køge kommune har haft deres egen sidste skoledag, bliver der en ”efterfest” 
på Hastrupkolen hvor SSP er med samt vagter i form af elevernes kendte lærere. Der vil 
være rodeo-tyr, madposer, lounge-område samt DJ. 
8 skoler samt et par privat- og friskoler er tilmeldt sig indtil videre. Men det er netop 
vedtaget og vi forventer at flere melder sig til.  
Det er for at tilbyde et kommunalt alternativ, så det ikke bliver så vildt i Lovparken som det 
”plejer” at være.  
Det lille elevråds seneste referat gennemgås.  

  

4)  Til beslutning 60 min 

 • Foto – nyt fra fotogruppen. 
Arbejdsgruppen har dykket ned i de materialer skolefoto – selskaberne har sendt til 
skolen. 
Jonas har desuden ringet rundt og talt med flere privatfotografer og de kan sådan set 
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godt løse opgaven. Ift. portal-løsninger, dataopbevaring og ift. datatilsyn vil det være 
en gigantisk opgave for en privat fotograf. Rent administrativt vil det også være en 
stor opgave at opbevare og sende fotos ud til alle skolens familier. Der er mange 
besværligheder i det, rent administrativt.  
De store fotovirksomheder har flere ”kræfter” ift. at løse opgaven og de har styr på 
procedurer.  
Aftalen med Modulfoto (nuværende) er opsagt nu.  
Der drøftes 3 forskellige scenarier og skolebestyrelsens medlemmer stemmer.  
Medlemmerne af skolebestyrelsen beslutter ved flertal, følgende pakke: 
Kun et klassefoto, en fotobog.  
 
Arbejdsgruppen vil gå i dialog med foto- firmaerne for at forhandle gode priser og 
præsentere det på et senere skolebestyrelsesmøde.  
 
 
Fortsættelse af snakken om mobilpolitik – firewall hvordan? Ved ledelsen. 
Ledelsen har undersøgt firewalls for eleverne. Firewalls styres centralt fra og det har 
været svært. Der er dog en opblødning i øjeblikket. 
Vi har som skole fået lukket for adgangen til spilleplatformen, Roblox. 
Vi kan godt lukke for flere specifikke hjemmesider, på elevernes computere.  
Ledelsen vil sammen med lærerne finde ud af hvilke hjemmesider der skal blokeres 
fremover. Man bør gøre det pr. kategori-niveau og ikke kun på hjemmeside niveau. 
Altså f.eks. blokere sider med ”voksenindhold.” 
Ledelsen får en forespørgsel på Geo blocking ift. lande vi kan blokere trafik fra, så de 
ikke kan hacke elevcomputerne.  
Ledelsen vil gerne have lov til at bruge Jonas, fra skolebestyrelsen som ved en del om 
dette. Ledelsen vil kontakte en IT ekspert fra skoleforvaltningen.  

 

  

5)  Til debat og orientering – 60 min 

 • Nyt fra skole og sfo  
SFO og klub:  
Der har været uanmeldt besøg fra Arbejdstilsynet på SFOen. SFOen fik et påbud, da 
der manglede mærkning på visse rengøringsmidler. Klubben har fået et påbud ift. 
akustikken. Der er allerede ved at blive udbedret ved ETK.  
I februar måned er alle medarbejdere på førstehjælpskursus. I SFOen og klubbens 
årshjul vil der fremover være fokus på at strikke et fedt årshjul sammen med færre, 
men bedre begivenheder og forløb for børnene.  
Der arbejdes med journalisering blandt klubbens og SFOens personale. SFOen 
afholder snart en EID fest og taler om traditioner med børnene.  
Der starter snart nye april børn, der er overlevering i gang fra børnehaverne. SFOen 
glæder sig til at tage imod de kommende børn.  
SFOen har opsagt en medarbejder. SFOen har derudover ansat en ny pædagog. Der 
vil blive slået en ny stilling op senere på året.  
På fredag skal alle klubberne i Køge mødes på Tapperiet. Her skal der bl.a. tale som 
hvordan aften – klubberne drives. Der er fokus på en gruppe drenge på 
juniorklubben der udfordrer ift. sprog og adfærd. Det håndterer klubbens personale 
løbende, og der er tæt kontakt med forældrene.  
 
Skole:  
Skolen danner tre kommende 1. klasser, da der er rigtigt mange børn i de 
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nuværende børnehaveklasser. De nye klasser meldes ud sidst på ugen, til forældrene 
samt en plan for hvornår børnene går ud i de tre nye klasser der dannes.  På mandag 
starter skolens nyansatte børnehaveklasseleder.  
Madordningen er fortsat en succes. Ledelsen vil evaluere med medarbejderne i 
indskolingen snarest.  
Køkkenfolkene som laver maden er meget glade for opgaven og er glade for at 
komme på skolen.  
Skolen arbejder pt. mange regninger fra Securitas, som ledelsen bruger en del tid på. 
Der er mange fejlmeldinger som udløser et gebyr fra Securitas.  
Thomas giver en status på frisættelsen.  
 

• Sygefravær orientering og diskussion – se vedhæftet bilag 
Thomas gennemgår dette.  
 

• Kommunikation fastelavn 
Skolebestyrelsen har modtaget en henvendelse fra en gruppe forældre vedrørende 
fastelavn og den tilhørende kommunikation. 
Ledelsen redegør for, at den har været i dialog med en forælder med henblik på at 
præcisere, at det er forældrene, der selv træffer beslutning om graden og karakteren 
af deres barns udklædning. Ledelsen har samtidig redegjort for, at skolen som 
folkeskole markerer en række traditioner i løbet af skoleåret, herunder fastelavn. 
Det er ledelsens vurdering, at der fremadrettet skal sikres en tydelig og inkluderende 
kommunikation i forbindelse med sådanne arrangementer. Skolen har gældende 
principper for samarbejdet og kommunikationen mellem skole og hjem, som er 
vedtaget af skolebestyrelsen. 
 

• Nyt vedr. orienteringsmødet den 23. marts vedr. skolebestyrelsesvalg. 
Thomas har sendt et brev til skolebestyrelsen, som de gerne må orientere sig i, ift. 
det kommende skolebestyrelsesvalg. Thomas sender det ud til skolens forældre 
snarest.  

 

6) Lukket dagsorden  

 intet 

  

7) Eventuelt – kun til korte informationspunkter – 15 min 

 - Udarbejde videoreferat til Facebook, næste møde er den 23. marts klokken 18.00. 
Husk også informationsmøde den 23. marts klokken 17.00  

 
- Mobilskabe. Det er fortsat en udfordring, at flere elever i de ældste klasser ikke 

afleverer deres telefon. Elevrådsrepræsentanten opfordrer til, at ledelsen minder 
lærerne om at låse mobilskabene, på et lærermøde. TR fortæller at der er flere 
”sammenstød” mellem lærere og elever, fordi lærerne i det daglige arbejde skal 
håndtere elever der udfordrer mobilpolitikken. Det er en kulturændring vi er i gang 
med, hos eleverne. Skolen agter ikke at give op på dette. Skolen vil arbejde på at 
lukke ned for visse hjemmesider også, for at understøtte skærmpolitikken.  
Ledelsen vil skrive et brev til skolens forældre omkring mobilpolitikken.  
 

-  
  

 


