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Arbejdspladsvurdering for Hastrupskolens SFO & Juniorklub 2022

1)

Introduktion til nye medarbejdere og
studerende:

Som led i en optimal ansaettelsesopstart er en
velkostfolder under udarbejdelse, som vil indeholde
felgende: Introduktion til arbejdspladsen,
veaerdigrundlag, praktikstedsbeskrivelse,
medarbejderhandbog samt telefonnumre og andre
relevante praktiske informationer savel som
dokumenter, der matte veere ngdvendige og nyttige
for den nye medarbejder/studerende. Formalet
med dette er at skabe de bedste og mest faglige
betingelser for en tryg opstart. Derudover vil den
nyansatte blive tilbudt en opfglgende samtale en
maned inde i ansaettelsen samt ved prgveperiodens
udlgb tre maneder henne.

2)

Kompetenceudvikling:

Hastrupskolens SFO & Juniorklub har intentioner
om, at personalet bliver klaedt fagligt staerkt pa til en
paedagogisk praksis i konstant udvikling. Derfor
tilbydes personalet, i Igbende dialog med ledelsen,
relevante- og obligatoriske kurser samt faglig
sparring set i lyset af personalets gnsker og behov.
Ledelsen vil derudover have den enkelte
medarbejders kompetenceudvikling samt interesser
for gje saledes, at indkomne gnsker samt
projektopgaver/kurser kan tilrettelaegges og
matches personalernes engagement og motivation.
Hensigten med denne tilgang er, at personalet
oplever en ledelsesmaessig interesse i deres faglige
udvikling inden for det paedagogiske fag samt
optimering af kompetencer, som kan komme
institutionen savel som den enkelte medarbejder til
gavn pa gunstig vis. Som supplement tilbyder Kgge
kommunes kursuscenter aktuelle tilbud til ansatte
samt sparring med konsulenter fra forvaltningen.
Her er intentionen, at Hastrupskolens SFO &
Juniorklub vil indga i dialog med konsulenten for
arbejdsmiljp med henblik pa at indga en fast arlig
aftale om et mpde med fokus pa det eksisterende
arbejdsmiljp samt udvikling heraf.
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3) Hjemmeside:

Som et led i optimeringen af Hastupskolens SFO &
juniorklubs profil udadtil, rekruttering af kommende
medarbejdere/studerende men ligeledes henvendt
til medlemmer og sekundaere interessenter, vil
ledelsen undersgge muligheden for at videreudvikle
pa institutionens hjemmeside. P4 nuvaerende
tidspunkt er institutionen blot et faneblad under
Hastrupskolens hjemmeside men gnsker at tilbyde
et naergaende og specifikt indblik i SFOén og
juniorklubbens visioner, veerdier, personaleprofil
samt relevante oplysninger, der kan komme
institutionens medlemmer og familier til gode. Vi
gnsker ved dette tiltag at fremsta interessant i rgd
trad med ledelsen og personalets oplevelse af
fritidstilbuddet. Ledelsen vil undersgge lokale
aktgrer, som skal vaere behjalpelig med at
videreudvikle pa dette gnske, samt de tekniske
bagvedliggende detaljer.

4) Personalepolitik:

Ledelsen gnsker at skabe de bedste forudsaetninger
for trivsel og glaede blandt personalet pa
arbejdspladsen. Derfor bestraeber Hastrupskolens
SFO & juniorklub sig pa at skabe lige muligheder og
rammer, som kan afdaekke den enkelte
medarbejders individuelle behov. Institutionen er
saledes af den opfattelse, hvis arbejdspladsen kan
imgdekomme den enkelte ansattes gnsker med en
positiv, anerkendende og respektfuld indstilling,
hvad enten gnsket kan opfyldes eller ej, sa vil den
ansattes opleve en fglelse af at blive hgrt, set og
taget alvorligt, hvilket endvidere kan medfgre en
felelse af betydning. Ledelsen vil saledes bestraebe
sig pa at imgdekomme den ansattes gnsker som
deraf kan give genklang i arbejdsgleede, engagement
og en tilfredsstillende arbejdsindsats med fokus pa
Igsninger og muligheder. Dette vil bade tjene
institutionen og den ansatte pa bedste vis.

5) Hygiejne:

Med afsaet i forebyggelse af sygdom og
personalefravaer og med Covid-19 pandemiens
indtog, vil Hastupskolens SFO & Juniorklub
viderebringe nogle af de retningslinjer, som
samfundet matte inddrage i hverdagen, herunder
ansvarlig handhygiejne. Institutionen vil forsaette
tilgangen til hyppigt at vaske hander, benytte
handsprit samt implementere gvrige
hygiejnemaessige tiltag som et led til at nedbringe
sygefraveeret og skabe trygge rammer for
personalets dagligdag pa arbejdspladsen. Derudover




Dato: 01/07-2022

vil der vaere en kontinuerlig og taet dialog med
renggringspersonalet- og firmaet bag, i forhold til at
skabe sa rene og paene arealer som muligt.

6) Fysiske rammer:

Stoj:

SFO’ens- & Juniorklubbens personale samt ledelsen
er bevidste om stgjgener der matte opsta i
forbindelse med medlemmernes leg, samvaer og
ageren pa de to matrikler. TRIO-gruppen er
opmaerksom pa, hvorledes der kan skabes de rette
rammer og forudsatninger for at nedbringe
ungdvendig st@j. Hertil har savel SFO- samt
juniorklubafdelingen fra 2019 — 2021 optimeret og
tilfgjet yderligere akustikplader for at forebygge.
Dette punkt er udbedret i samarbejde med
Ejendomme Teknik Kgge (ETK).

Lys:

Institutionen er Ipbende opmaerksomme pa
lysindfald fra udearealer samt belysning til de
individuelle lejligheder, hvad enten det er gget
opmarksomhedsbelysning i vores kreative afdeling
og pa kontorerne eller stemningslys til gvrige rum
og aktiviteter, hvor dette findes passende.
Derudover, og som i ovennavnte punkt, er
institutionen i teet samarbejde med Ejendomme
Teknik Kgge (ETK) om at fa udbedret manglende lys
samt optimeret belysningen ved behov.

Varme-/kuldeforhold:

Personalerne pa Hastrupskolens SFO & Juniorklub er
Isbende opmaerksomme pa udluftning af
matriklernes rum for at skabe de bedste
forudseetninger for et behageligt indeklima.
Derudover tages der hensyn til hinandens behov for
udluftning (oftest de varme dage) samt
varmetilfgrslen fra radiatorer (oftest de kolde dage).
Opmearksomheden er szerligt skaerpet mod
juniorklubbens caféomrade, som besidder 9
vinduespartier, hvorfor der ofte bliver meget varmt i
sommermanederne. | den forbindelse er der taget
kontakt til Ejendomme Teknik Kgge (ETK) i juni 2022,
som vil udbedre vinduespartierne for punkterede
ruder. Derudover er der indkgbt eksterne
luftblaesere for at afhjeelpe problematikken. |
SFO’ens afdeling for de stgrre medlemmer er der i
2019 monteret udsugning. Derudover sendes en
tekniker til de to matrikler én gang arligt pa




Dato: 01/07-2022

bygningsgennemgang for at vurdere status pa de tre
ovennavnte forhold.

7) Kreaenkende adfzerd:

Konkrete eksempler pa kraenkende adfeerd mellem
henholdsvis b@grn-voksen eller i personalegruppen er
hgjprioriteret. Som et led i trivselsrapporten far
ledelsen en indikator pa den aktuelle situation i
personalegruppen og vil saledes hurtigt kunne
indkalde til individuelle trivselssamtaler savel som at
kunne inddrage opstaede udfordringer pa faglig og
professionel vis pa team- og personalemgder. Dette
prioriteres med henblik pa at skabe en dynamisk og
harmonisk personalegruppe, hvor udfordringer
personalet imellem eller til udvalgte medlemmer
handteres med henblik pa en hurtig og effektiv
indsats.

Trusler: Ved trusler, mobning og anden szerlig grov
handling, har Hastupskolens SFO & juniorklub
udformet en klar handteringspolitik. Ved episoder
internt i personalegruppen vil ledelsen indkalde
parterne til et dialogmgde, hvor bade tillidsfolk og
arbejdsmiljgrepraesentanten vil veere til stede.
Samme procedure er geeldende ved lignende
episode mellem ansatte og forzeldre til
medlemmerne pa SFO’en & juniorklubben. Ved
seerlig graenseoverskridende adfzerd fra medlemmer
som er forsggt handteret af personalet, vil parterne
indkaldes til mgde med lederen. Her vil
medlemmets foraeldre ligeledes vaere indkaldt,
hvorpa aftaler vil indgas.

8) Forebyggende indsatser:

Fysisk arbejdspres: Nar det kommer til udfgrsel af
fysisk belastende arbejde sasom skub, Igft og traek,
sa stiller institutionen ngdvendige hjaelpemidler til
radighed, sasom traekvogne, saekkevogne mm.
Ansvaret for benyttelse af disse hjeelpemidler ligger
hos den enkelte medarbejder samt hos
arbejdsmiljgrepraesentanten.

Institutionen besidder diverse stgrre motor- og
benzindrevne redskaber til udendgrs- og indendgrs
brug. Inden benyttelse af disse redskaber bgr de frit
tilgeengelige brugsmanualer gennemgas samt
pafgrsel af korrekt udstyr forefinde.

Samarbejde: Institutionens medlemmer og ledelse
har i samarbejde et felles ansvar for at skabe de
bedste forudsaetninger for en tilfredsstillende
arbejdsmaessig og kollegial arbejdsplads. Derfor vil
TRIO-gruppen veere saerligt opmaerksomme pa den
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nuveaerende trivsel hos personalegruppen samt
analysere pa den senest besvarede trivselsmaling.
Derudover inviteres den enkelte ansatte til en
trivselssamtale én gang arligt i januar. Dette initiativ
sgsaettes, da der saledes skabes en teettere og mere
naervaerende relation og forstaelse mellem ledelse
og ansatte af praeventiv og forebyggende karakter.

Udefrakommende faktorer: Ledelsen er lydhgr og
imgdekommende over for udefrakommende
faktorer, der matte pavirke den enkelte kollegas
arbejdsindsats, hvorfor det har hgj prioritering at
finde et kompromis, der tjener den enkelte ansattes
behov samt institutionens daglige arbejdsopgave
som helhed. Ligeledes forholder TRIO-gruppen sig
ogsa til samarbejdsmaessige udfordringer af den ene
eller anden karakter iblandt personalegruppen samt
udfordringer hos den enkelte medarbejder i sit
virke. Her er TRIO-gruppen lydhgr overfor
problematikken og kommer med forslag til
handtering heraf, som vil gavne den enkelte
medarbejder, teamet og institutionen pa fordelagtig
vis.

9) Ulykker:

Personalet pa Hastupskolens SFO & Juniorklub har
pr. 17/01-2020 gennemfgrt lovpligtigt
farstehjaelpskursus og derved styrker basale og
ngdvendige fgrstehjeelpskompetencer til handtering
af ulykker i forbindelse med det paedagogiske
arbejde. Derudover planlaegges et opfglgende
kursus i 2022 i henhold til lovgivning om fornyelse af
bevis samt repetition af livsredende fgrstehjzelp.
Desuden har bade SFO’en & juniorklubben
fritheengende instruktioner omkring handtering af
brand, bade i forhold til flugtveje, evakuering af
bgrn og ansvarsomrader men ligeledes hvor udstyr
til bekeempelse af brand kan lokaliseres. |
samarbejde med Ejendomme Teknik Kgge (ETK)
gennemgar ledelsen mindst en gang arligt inde- og
udendgrs arealer i forhold til ujaevnheder, som kan
resultere i arbejdsrelateret ulykker. Dette er en
forebyggende indsats som skal sikre medlemmerne
og de ansattes sikkerhed pa matriklerne.
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Arbejdsmiljgrepraesentant




