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UMV Sådan!

Fase 1: Kortlægning af undervisningsmiljøet

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen

Sådan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljø
Beskriv anvendte metoder og værktøjer, samt hvem der har været inddraget

Sådan vurderede vi kortlægningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Undervisningsmiljøvurdering for: Dato:

Vores undervisningsmiljøvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljø er på vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljøet.

En Undervisningsmiljøvurdering består af 4 faser:

1. Kortlægning af undervisningsmiljøet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet
4. Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
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Vi kan konstatere følgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljø
Notér, om det gør sig gældende på skolen generelt, på en bestemt årgang, for et bestemt køn osv.

Her gør vi det godt Her oplever vi udfordringer

Det overordnede resultat

Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen
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Handlingsplan

Succes eller udfordring, 
som arbejdes med, 

herunder målgruppen Indsats
Ønsket mål 

for indsatsen Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og 

 evt. deadlines)

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet

Sådan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmåden, og hvem der var med til arbejdet
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Vores retningslinjer for opfølgning på handleplanens indsatser 

Opgave i opfølgningen Hvem står for opfølgning? Hvornår? Hvordan udføres opgaven?

Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen

Sådan har vi udarbejdet retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne


	Undervisningsmiljøvurdering for: Hastrupskolen, Langelandsvej 70, 4600 Køge
	Dato: 14-11-2024
	undefined: Til undersøgelsen af elevernes trivsel og undervisningsmiljøet har vi anvendt den Nationale Trivselsundersøgelse. 
	undefined_2: - Ledelsen har i samarbejde med skolens inklusionsvejledere gennemgået undersøgelsen og identificeret opmærksomhedspunkter.
- Klasselærere og årgangsteam har set på de enkelte klassers undersøgelsesresultater.
- På udvalgte klassetrin, er teamet omkring klasserne og ledelsen mødtes for at undersøge og uddybe resultaterne sammen, og der er for enkelte klasser iværksat yderligere undersøgelse i samarbejde med eleverne, hvorpå forskellige indsatser er sat i værk.
- Skolebestyrelsen har vurderet den afdelingsopdelte undersøgelse.
	undefined_3: Overordnet ligger elevernes trivsel på Hastrupskolen en del over både lands- og kommunegennemsnittet på alle parametre. Især fra 0.-3. klasse scorer eleverne ret højt. Ved de sidste 3 målinger er sket en markant forbedring i elevernes trivsel på alle parametre.
Fra. 4.-9.klasse ligger resultaterne stadigvæk over både lands- og kommunegennemsnit, men de seneste 3 år, er der en tendens til et mindre fald i resultater inden for "social trivsel", "støtte og inspiration" samt "øvrige spørgsmål". Dog er resultatet stadigvæk på linje med kommunens men over landsgennemsnit.
 
	Her gør vi det godt: Eleverne er generelt meget glade for og trygge ved at gå i skole.
 
De oplever en høj grad af faglig trivsel, og at de lykkes med de opgaver de stilles.
 
Eleverne oplever lærerne som kompetente og gode til at skabe optimale rammer for undervisningen i form af god klasserumsledelse.
 
Eleverne trives i langt højere grad en eleverne på kommune- og landsplan på samtlige parametre.
 
 


 
	Her oplever vi udfordringer: Der er en tendens til, at motivationen fra 4.-9.klasse daler i nogen grad ift. undervisningen.
Eleverne finder ikke undervisningen interessant og spændende, og de oplever ikke altid, at de får den hjælp, de har brug for. 
 
Derudover er oplevelsen omkring medinddragelse og medindflydelse på undervisningen også mindre end forrige år.
 

 
	Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen: Det viser sig at især én klasse, scorede lavere på 4 ud af 5 parametre ift. Hastrupskolen generelt. I den klasse der er igangsat forskellige tiltag og forældrene er informerede om dette samt formålet. Medarbejderne omkring klassen har i samarbejde med ledelsen udviklet forskellige tiltag til forbedring af klassens trivsel og undervisningsmiljø.
Eleverne i klassen er ligeledes inddraget i processen, og på baggrund af evalueringer og justeringer i tiltagene, arbejdes der løbende med forbedringer. 
Lærerne har på denne baggrund udarbejdet handleplaner på både enkelte elever og hele klasser.
	undefined_4: Der arbejdes systematisk og forebyggende med elevernes trivsel og undervisningsmiljøet på alle klassetrin.
 
Fremgangsmåden fremgår at skolens Trivselsplan, som kan findes på skolens hjemmeside.
Trivselsplanen evalueres og justeres hvert år, så indsatserne hele tiden er aktuelle ift. de udfordringer vi som skole står i.
 
Trivselsplanen gennemgås og præsenteres for skolens medarbejde og bestyrelse årligt.
 
Ved behandlingen af resultaterne fra Trivselsmålingen, udarbejdes handlingsplaner for enkelte klasser og årgange eller hele skolen på samme systematiske måde vi går til kerneopgaven på.
 
Involverede lærere og pædagoger sparrer med skolens ledelse og/eller resursepersoner. Her kortlægges det område der ønskes forbedret, og på baggrund af denne kortlægning iværksættes forskellige tiltag. Der evalueres og justeres løbende.
Eleverne inddrages på klassemøder, og ved elevsamtaler.
Ved handleplaner og evalueringer samarbejdes med lærere/resursepersoner/ledelse.
Forældrene orienteres og inddrages ift. deres bidrag til opgaveløsningen.
 
Handleplanerne lægges i AULA under sikre filer.
	undefined_5: Retningslinjerne for opfølgning udvikles i samarbejde med skolens inklusionsvejledere, i LMU, i TRIO-samarbejdet og i FU (forretningsudvalget). Her aftales også hvem der står for opfølgning og gennemførelse.
 
Derudover revurderes retningslinjerne for opfølgningen årligt ift. evalueringer og justeringer generelt.
	Text1: Social trivsel på en bestemt årgang
	Text2: Sparrings og refleksionsmøder med flere fagligheder
	Text3: Analyse og udvikling af tiltag til forbederinger
	Text4: Leder, lærer og inklusionsvejledere
	Text5: Tiltag iværksættes løbende, der justeres og evalueres. Ved næste trivselsmåling, vurderes det om processen skal fortsætte
	Text6: Enkeltindsatster ift. elever på flere klassetrin
	Text7: Handleplaner 
	Text8: Udvikling af trivsel hos særligt sårbare elever i udsatte positioner eller vanskeligheder
	Text9: Inklusionsmedarbejdere og inklusionsvejledere samt lærere/pædagoger i tæt samarbejde med forældre og eksterne resursepersoner
	Text10: On-going og indsats slutter, når eleverne trives og har fået hjælp og strategier til at håndtere at være i en skolehverdag
	Text11: Udvikling af undervisning ift. øget elevmotivation for alle medarbejdere på skolen
	Text12: Udvikling af undervisning i alle fag - fagteammøder konverteret til didaktiske møder for ALLE.
Nye rammer og måder at samarbejde på om udvikling af undervisning ud fra ny fælles viden om "god og motiverende undervisning"
	Text13: Sparring og udvikling af undervisning internt på skolen.
Udvikling af medarbejderkompetencer OG undervisning og derved skabe mere variation og medbestemmelse i undervisningen
	Text14: Skolens PLC team, faglige vejledere og pædagogiske leder
	Text15: Start med fælles oplæg, herefter udvikling af undervisning på skolens didaktiske møder - afprøvning i mellemliggende periode ift. afdækning af elevernes motivationsorienteringer samt bevidsthed om egne præferencer ift. undervisning. Fælles møder i hele skoleåret 24/25 - afslutning med evaluering i foråret 2025 og Trivselsmålingen.
	Text16: Videre arbejde med fokus på "Dannelse" og kerneopgaven
	Text17: Fælles faglige refleksioner og udvikling af mindset ift. kerneopgaven 
	Text18: Udvikle og sammentømre kulturen på skolen endnu mere ift. det fælles tredje - "det egentlige" - skolens kerneopgave
	Text19: Skolens ledelse
	Text20: Løbende proces, hvor der tilføjes nye nedslag hvert år - alt sammen for at "holde snuden i sporet" på overordnede opgave.
	Text21: 
	Text22: 
	Text23: 
	Text24: 
	Text25: 
	Text26: 
	Text27: 
	Text28: 
	Text29: 
	Text30: 
	Text31: Indkaldelse til møder
	Text32: Leder
	Text33: I processen frem mod næste Trivselsmåling
	Text34: Der indkaldes i AULA
	Text35: Udvikle og udføre tiltag ift. enkelte elever eller grupper samt inddrage og informere forældrene
(indkalde ledelsen ved behov)
	Text36: Lærer/pædagog og inklusionsvejleder
	Text37: Minimum hver anden måned
	Text38: I handleplanskabelonen og handleplanerne lægges i AULA under sikre filer på barnet eller gruppen det omhandler
	Text39: Planlægge, gennemføre og evaluere samlede indsats for hele medarbejdergruppen
	Text40: Leder samt PLC/vejledere (Styregruppen)
	Text41: Ved vejledermøder hver anden måned
	Text42: Opgaven udføres via dagsordener på indkaldte møder.
Evalueringen ved næste Trivselsmåling samt feedback fra medarbejderne.
Leder sørger for at indsamle resultater til fælles analyse i ledelsesteam og vejlederteam.
	Text43: Planlægge, gennemføre og evaluere proces omkring udvikling af fælles mindset og kultur ift. dannelsesopgaven
	Text44: Leder
	Text45: 2-3 gange årligt på lærermøder, hvor fælles faglige refleksioner er på dagsordenen.
	Text46: Opgaven udføres ved at sørge for tid og plads til gennemførelse og prioritering af at alle deltager. Der sparres om gennemførelsesfasen i ledelsesteamet og evalueres i medarbejdergruppen. Evalueringen bruges til videre proces om udvikling af kerneopgaven.
	Text47: 
	Text48: 
	Text49: 
	Text50: 
	Text51: 
	Text52: 
	Text53: 
	Text54: 


